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DYREKTOR
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ul. Pionieréw Ziemi Swidnickiej 30, 58-100 Swidnica

OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko urzednicze

referent ds. ksiegowych i socjalnych, etat
(nazwa stanowiska, wymiar etatu)

1. Wymagania:
a) Niezbedne:

v

v

v

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazan prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie co najmniej wyzsze, preferowane ekonomiczne,
finansowe, rachunkowe lub pokrewne, _

znajomos¢ przepisoOw z zakresu rachunkowosci, finanséw publicznych,
prawa podatkowego oraz ustawy o rachunkowosci,

znajomos¢ przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,
umiejetnosé obstugi komputera i pakietu MS Office, w szczegdlnosci
programu Excel,

komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole.

b) Dodatkowe:

v
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doséwiadczenie w pracy na stanowisku zwiazanym z ksiegowoscia lub
finansami, szczego6lnie w jednostkach budzetowych lub oswiatowych,
znajomoS¢ zasad gospodarki finansowej jednostek sektora finansow
publicznych,

umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji ksiegowej i finansowej,
znajomo$¢  programéw  finansowo-ksiegowych  oraz  systemoéw
uzywanych w jednostkach oswiatowych,

wysoka kultura osobista oraz dobra organizacja pracy,

samodzielno§é, dokladno$é 1 odpowiedzialnosé w wykonywaniu
obowigzkow.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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prowadzenie dokumentacji ksiegowej i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

obsluga plac, programu Platnik,

dekretowanie i ewidencjonowanie dokumentéw ksiggowych,
przygotowywanie przelewéw, zestawien, raportow i sprawozdan
finansowych,



prowadzenie rozliczen finansowych oraz kontrola poprawnosci
dokumentéw ksiegowych,

obstuga korespondencji dotyczacej spraw finansowo-ksiggowych,
wprowadzanie 1 aktualizowanie danych w systemach finansowo-
ksiegowych,

wspolpraca z dyrekcja, pracownikami szkoly oraz instytucjami
zewnetrznymi,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoly.

1. Warunki pracy:

a) praca na pelny etat, w wymiarze 8 godzin,

b) praca w siedzibie jednostki, praca przy komputerze,

c) wynagrodzenie na stanowisku okres§lone zgodnie z Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U.
2024, poz. 1638, z pdézn. Zm.) oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikéw I Liceum Ogélnoksztalcacego im. Jana Kasprowicza,

d) praca w obiekcie nieprzystosowanym do potrzeb o0s6b

niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej i  spolecznej oraz  zatrudnienia  o0s6b

niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia

ogloszenia o naborze — nizszy niz 6%.

2. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

zyciorys (CV) uwzgledniajacy szczegblowy przebieg pracy zawodowej,
list motywacyjny,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie
(w zalaczeniu)

kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztalcenie,
oswiadczenie o niekaralnosci, peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i

korzystaniu z pelni praw publicznych.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamkniety;ch kopertach
z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko referenta ds. ksiegowych i
socjalnych” (osobiscie lub poczta)
w sekretariacie I Liceum Ogélnoksztalcacego im. Jana Kasprowicza,
ul. Pionieréw Ziemi Swidnickiej 30, 58-100 Swidnica,
pokdoj nr104 (I pietro), tel. 74 /858 29 42
w terminie do dnia 08.06.26 do godz. 15.00.
Dokumenty, ktére wplyna do Szkoly po tym terminie, nie beda rézpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i szczegdlowy zyciorys) powinny by¢
opatrzone klauzula: ,Wyrazam 2zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w przestanych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”.

Nabor bedzie prowadzony przez Komisje powolana przez Dyrektora I Liceum
Ogélnoksztalcacego im. Jana Kasprowicza w Swidnicy.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez wylonienia kandydata.

D KTOR LI
Robert Kaskow

(pieczed i podpis)

Swidnica, dnia 26.05.2026



