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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Podstawa prawna art 221 §1 pkt 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy -

Imle (lm[ona)

‘Data urodzenia

pKt. 4 ustawy 2 dnia 26 czerwca 19

okresloneg:
E stanowsku -

. Podstawa prawna 10 ust. 5 pkt. 1 ustawy Karta Nauczyc:efa dotyczy
- kandydata na naticz ego iub dyplomowanego) =

Obywatelstwo:

.5 ust. 2-5 ustawy Karta Nauczyciela =~ =
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Oswaadczam ze posnadam pe%nq zdoinosc do czynnosm prawnych oraz korzystam z peim praw
pubhcznych _

Osmadczam Ze. nle toczy sne przec;wko ‘mnie postepowame karne ‘w spraWIe __o umyslne'
'przestepstwo scugane z oskarzenla pubhcznego lub poste owarue dyscypilname S :

-.OSWIadCZGm ze. me by&em':}s_kazany'prawomocnym'wyroklem za umysln ‘przestepstwo: Iubl_
umysfne przestepstwo skarbowe B _ :

_1 pkt 3 ustawy Karta Nauczycnela w okre5|e 3 lat przed nawuazaniem stosunk prac albo kara -
'_'dyscyp! am _____-ktor' W :

1 kandydat " powinien:: przedstawm zasmadczenue z Krajowego ‘Rejestru: .j-'.Karnegc:'f_i
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(pracownicy. pedagogiczni. art. 10 ust. 8a:ustawy Karta Nauczyciela, pracownlcy samorzadom
art. 8 ustawy z dnia 21 !|stopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych), o :

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym

Data Podpis osoby ubiegajgcei sie o zatrudnienie

INFORMACGCJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA KANDYDATOW DO PRACY

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 ust 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanej dalej ,,RODO’,
informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych. Informacja jest dostepna w
sekretariacie oraz na stronie internetowej Administratora,

1.

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, jak beds wykorzystywane Panstwa dane
oscbowe w procesie rekrutacj jest | Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Kasprowicza w Swidnicy, z
siedzibg przy ul. Pionieréw Ziemi Swidnickiej 30, 58-100 Swidnica, reprezentowane przez Dyrektora

szkoty.
Z Administratorem mozna sie skontaktowaé poprzez: adres e-mail -

kasprowicz@kasprowiczanie.com, osobiécie, korespondencyjnie na adres siedziby, poprzez kontaki
telefoniczny (74) 852-25-16, (74) 852-22-92 oraz poprzez eDorgczenia. Administrator prowadzi strong
internetowa hétps:/fwww. kasprowmzanre com.

Jesl majg Panstwo pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Panstwa danych osobowych,
Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony danych, z ktorym mozna sie kontaktowaé poprzez adres
e-mail: iodo@kasprowiczanie.com, pisemnie na adres siedziby Administratora lub poprzez e-

Doreczenia.
Administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne

stanowisko w szkole.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych kandydata obejmujgcych informacje okreslone w

art. 221 §1 i §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest art. 6 ust. 1 [it b) i ¢) RODO. W
przypadku pozostalych danych podstawg ich przetwarzania sg art. 10 ust. 5 pkt. 1 i art. 5 ust. 2-5
ustawy Karta Nauczyciela w zw. z art. 6 ust. 1 Iit b) i ¢) RODO lub inne przepisy wskazane z
kwestionariuszu.

Jezeli w dokurnentach aplikacyjnych zawarte bedg dodatkowe dane, podstawg prawng przetwarzania
tych danych bedzie zgoda kandydata na ich przetwarzanie w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, a w
przypadku danych szczegolnych kategorii (dane dotyczace niepelnosprawnosci) - art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO.

W zwigzku z obowigzkiem weryfikacji, czy osoba ubiegajgca sie o stanowisko lub ktéra ma byé
dopuszczona do innej dziatalnosci zwigzane] z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym — dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art.
12 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz § 14 rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 roku w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i
udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta
uzytkownika (Dz. U, z 2017 roku poz. 1561 z pdzn. zm.);

Podstawg przetwarzania danych z zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego jest art. 10 ust. 8a
ustawy Karta Nauczyciela lub art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych) w zw. z art. 8 ust. 1lit. ¢} RODO.

Dokumenty kandydata wybranego do zatrudnienia zostang dolgczone sg do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow, ktére rozpatrywane bedg w toku naboru, zostang
dofgczone do dokumentacji zwiazanej z prowadzonym naborem. Ostatecznie po zakoficzeniu naboru
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10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

bgdg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng przez okres 5 lat. Po tym okresie po uzyskaniu
zgady Archiwum Panstwowego zostang przekazane do brakowania. Dokumenty aplikacyjne ztozone lub
nadestane po terminie okre$lonym w ogloszeniu o naborze zostang protokolarie zniszczone a
dokumenty elektroniczne trwale usuniete przez osobe upowazniong,

Pafistwa dane osobowe nie bedg udostepniane zadnym podmiotom zewnetrznym w zwigzku z
rekrutacjg. Dostep do Panstwa danych beda mieli tylko upowaznieni w tym zakresie pracownicy
Administratora.

Osoba ubiegajgca sig o zatrudnienie posiada prawo dostepu do treéci swoich danych oraz otrzymania
ich kopii, zadania ich sprostowania (poprawienia), ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

W stosunku do danych, ktdre przetwarzane bedg na podstawie zgody kandydat posiada rowniez prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktdbrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zadania usuniecia danych osobowych.

Nie przysiuguje natomiast prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania, gdyz przetwarzanie nie jest oparte
na art. 8 lit. e) lub f} RODO.

Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w
przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie z naruszeniem przepiséw RODO
— strona Internetowa urzedu - hitps/fiwww, uodo.gov.pl/.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze. Brak
ich podania spowoduje, ze dane zgloszenie nie bedzie rozpatrywane. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

Dane osobowe kandydatéw nie bedg przekazywane do panstwa spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego ani do organizacji migdzynarodowej. Nie beda réwniez podlegaty zautomatyzowanym
procesom podejmowania decyzji przez administratora danych, w tym profilowaniu.
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